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Accompagner la _
fransformation ecologique en
que directeur et manager

OBJECTIFS

« Prendre conscience de la systémie des enjeux liés
a la transformation écologique

« Préciser les impacts sur son activité et sa structure
et les leviers d'actions possibles

« Mieux cerner son role dans 'accompagnement
de cette transition

« Appréhender des pratiques et outils concrets pour
accompagner cette fransformation dans sa
structure

PROGRAMME

« Jour 1- Sensibilisation et identification des leviers
d'actions sur sa structure
o Réalisation d’ateliers (fresque et atelier
solutions)
o Déclinaison des impacts dans la structure
= |dentification des ordres de grandeur
d’impact
» Réflexion systémique en World Café
» Co-construction collective de pistes
d’actions
« Jour 2- Accompagnement de la transformation
o Appréhender une vision holistique de
I'écologie
o Mobiliser des approches permettant
d’accompagner la transformation dans sa
structure (théorie U, approche psychologique
de la transformation...)
o Désigner un processus de transformation et
formaliser son plan d’action

PRE-REQUIS

« Une analyse du besoin, des effets attendus et des
conditions par le réseau AITIK
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