
G R O U P E  D ’ A N A L Y S E  D E
P R A T I Q U E S  M A N A G É R I A L E S

  OBJECTIFS
 

Développer sa pratique professionnelle, à
partir de situations professionnelles vécues.
Augmenter la compétence collective de son
équipe 

10 séances d’une demi-journée
de 3h chacune ; soit 5 jours

La formation se déroule
dans vos locaux

1100 euros/jour

  PROGRAMME
 

Échanger sur le réel et le vécu du travail  
Prendre du recul sur des situations délicates
et complexes, difficiles
S’approprier des grilles de lecture et boîtes à
outils sur différents sujets, en lien avec leur
fonction managériale afin de leur permettre
de faire « un pas de côté », « de décaler leur
regard », d’approfondir leurs connaissances,
de partager un référentiel/socle commun de
connaissances
S’entraîner à une technique de co-
développement entre pairs qui peut être
utilisée par la suite 

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap 

Être en situation de manager

80%
de satisfaction

 moyenne*

  Pré-requis 

Mise à jour : 2025

*sur 3 groupes d’APP depuis 2022
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NOTRE APPROCHE DE L’ANALYSE
DE PRATIQUES

Des espaces-temps pour parler
des pratiques de travail afin de
comprendre et analyser ensemble
les diverses situations de travail
délicates, complexes

Des apports théoriques pour
donner des clés de
compréhension et poser des
repères communs

Un cadre pour déployer la
compétence collective en
facilitant l’expression de tous et
en développant la confiance entre
les membres du groupe

Des techniques de co-développement
pour développer de la solidarité, du
soutien de la co-construction entre les
membres et se préparer à agir et à
adapter de nouvelles réponses


